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L’AGIDAE é
I'’Associazione del Gestori Istitutl
Dipendenti Autorita Ecclesiastica

 1.800 istituti (asili nido, scuola dell’infanzia,
scuola primaria, scuola secondaria di ogni ordine e

grado).
* Circa 50.000 dipendenti.

‘ CISL

SCUOLA



AGIDAE: la struttura organizzativa

FOND.E.R. : Fondo Paritetico Interprofessionale
Nazionale per la Formazione Continua negli Enti

Religiosi.
AGIQUALITAS: organismo di certificazione per

la qualita dei sistemi di gestione.

AGILABOR: Ente di formazione continua.
PREVIFONDER: Ente di previdenza

complementare (in via di realizzazione).
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CCNL AGIDAE 2010-2012
La concertazione
La Commissione Paritetica - art. 3

Costituisce I'organo preposto a garantire il rispetto delle
iIntese intercorse e I'aggiornamento del CCNL in materia
di classificazione del personale, contrattazione
decentrata, composizione delle controversie.

Esamina 'andamento dell’'occupazione.
Interpreta il CCNL.
Individua nuove figure professionali.
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CCNL AGIDAE 2010-2012
| diritti sindacali - artt. 6-12
e RLS allegati 2 e 3

Informazione preventiva su rapporto di lavoro del personale
dipendente, organizzazione del lavoro, funzionamento dei servizi.

RSA: 1 in istituti fino a 15 dipendenti, 1 per ogni Organizzazione
Sindacale in Istituti con piu di 15 dipendenti.

RSA: 20 ore quadrimestrali di permesso retribuito.

Assemblea: 10 ore annue retribuite (individuali).

Dirigenti Sindacali: 10 giorni di permessi retribuiti per A.S.
Affissioni: bacheca e liberta di esposizione di documenti sindacal

RLS: e previsto in ogni istituzione scolastica ed educativa il
rappresentate dei lavoratori per la sicurezza
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CCNL AGIDAE 2010-2012
I secondo livello di contrattazione art. 13

La contrattazione di secondo E previsto, in istituti che abbiano
livello & prevista per le piu di 15 dipendenti, il contratto
seguenti materie: Integrativo di istituto su:
distribuzione dell’orario di
lavoro, turnazione e ferie,
indennita e salario accessorio.

=i
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Nuove qualifiche professionali

Erogazioni economiche correlate ai
risultati e/o sulla base di interventi
legislativi a sostegno della Scuola.

Ulteriori materie espressamente
previste dal CCNL.

Nell’ambito della contrattazione di
secondo livello



CCNL AGIDAE 2010-2012
Le tutele del personale artt. 14, 77 - 81,
allegatil e 5

Ricorso agli ammortizzatori sociali in deroga (Accordo 5 giugno 2010 —
allegato 5).

Contratto di solidarieta difensivo (allegato 1).
Obbligo di esame congiunto e procedure della legge 223/91.
Diritto di precedenza (art. 23 — contratto a termine).

Percentuale di conferma e obblighi del datore di lavoro (allegato 4 :
apprendistato professionalizzante — artt. 3 e 6).

Trasferimento di istituzioni scolastiche e ramo di azienda (art. 38)
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CCNL AGIDAE 2010-2012
tipologia del rapporti di lavoro- artt. 23-27.

« Il rapporto di lavoro del personale dipendente e a TEMPO
INDETERMINATO.

 E consentito il ricorso al contratto a tempo determinato per ragioni di
carattere tecnico, organizzativo, produttivo e sostitutivo. E
consentito, fino ad un massimo di 5 anni, per il personale non
abilitato
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CCNL AGIDAE 2010-2012
tipologia del rapporti di lavoro- artt. 23-27.

Il Contratto a tempo determinato:

E consentito il ricorso al contratto a tempo determinato per ragioni di
carattere tecnico, organizzativo, produttivo e sostitutivo (art. 23).

E consentito, fino ad un massimo di 5 anni, per il personale non
abilitato (art. 23)

Per attivita integrative e parascolastiche (art. 42)
Per supplenza di personale docente (art. 44)
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CCNL AGIDAE 2010-2012
tipologia del rapporti di lavoro- artt. 23-27 —
allegato 4.

apprendistato professionalizzante:
— Assunzione (limiti di eta).

— Percentuale di conferma (minimo il 70% dei contratti sono
trasformati a tempo indeterminato).

— Qualifiche mansioni (esclusione del personale docente ed
educativo).

— Presenza del tutor.

— Durata del rapporto (da 24 a 48 mesi) e periodo di prova.

— La formazione dell’apprendista (150 ore di formazione esterna).
— Trattamento economico (90% per i primi 12 mesi).
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CCNL AGIDAE 2010-2012
tipologia del rapporti di lavoro- artt. 23-27

contratto di somministrazione di lavoro :

— Per particolari punte di attivita.

— Per l'effettuazione di servizi definiti o predeterminati nel tempo.

— Per servizi che richiedono professionalita diverse da quelle
disponibili nelle istituzioni.

— Limite del 5% di assunzioni nel trimestre.

— Obbligo di informazione alle RSA o alle OO.SS. Territoriali.

— Divieti.
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CCNL AGIDAE 2010-2012

tipologia del rapporti di lavoro- artt. 23-27

contratto di lavoro ripartito (Jjob sharing):

Solo in via sperimentale.
Unica obbligazione assolta in solido da 2 o piu lavoratori.
Discrezionalita sull’articolazione oraria della prestazione.

Retribuzione per ciascun lavoratore in proporzione all’'orario
individuale concordato.

Assicurazione generale obbligatoria, malattia ed ogni altra
prestazione previdenziale assimilata ai lavoratori con contratto
part time.
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CCNL AGIDAE 2010-2012
Il trattamento economico

Laretribuzione e composta da (art. 28-34):

— Retribuzione tabellare (base + contingenza) - 30.11. 1991.
— Salario di anzianita — 31.12.2005.

— Eventuale superminimo ex categorie — 31.12.2005.

— Eventuale superminimo ad personam.

— Eventuale salario accessorio.

Laretribuzione deve essere corrisposta entro il giorno 8 del
mese successivo
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CCNL AGIDAE 2010-2012
Il trattamento economico (1)

livello

Retribuzione 31.12.2009

Retribuzione 01.09.2012

Aumento CCNL
2010-2012

1 1.305, 74 1.416,74 111,00
2 1.341,86 1.455,86 114,00
3 1.379,58 1.496,58 117,00
4 1.421,70 1.541,70 120,00
5 1.490,80 1.616,80 126,00
6 1.652,49 1.793,49 141,00
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CCNL AGIDAE 2010-2012
Il trattamento economico (2)

livello | Retribuzione 01.09.2012 Elemento di garanzia retributiva Incentivo economico di
(EGR), corrisposto una tantumin | produttivita su requisiti
carenza di contrattazione di certificati (art. 34)
secondo livello (art. 33)

1 1.416,74 110,00 150-220

2 1.455,86 110,00 150-220

3 1.496,58 110,00 150-220

4 1.541,70 130,00 150-220

5 1.616,80 130,00 150-220

6 1.793,49 150,00 150-220
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CCNL AGIDAE 2010-2012
Il trattamento economico (3)

livello | Retribuzione Anzianita Indennitaex | | Indennitaex Il | Indennita ex Il
01.09.2012 Al 31.12.2005 | cat. al cat. al cat. al
31.12.2005 31.12.2005 31.12.2005

1 1.416,74 mporto | 195 88 93,39 58,55
variabile

2 1.455,86 meorto | 15351 | 122,57 72,88
variabile

3 1.496,58 Importo | 207,64 | 165,61 75,98
variabile

A 1.541,70 [meorto 121472 | 150,85 72,21
variabile

5 1.616,80 mporto | 27361 | 198,75 100,36
variabile

6 1.793,49 mporto | 396,07 | 309,12 151,07
variabile
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CCNL AGIDAE 2010-2012
Il trattamento economico — indennita e
Integrazionl

— Servizio fuori sede — art. 35 —rimborso spese e 40,00 euro lordi al
giorno per servizio su piu giorni.

— Indennita di funzione- art. 36 —indennita mensile pari alla quota
oraria globale lorda del livello di appartenenza per ogni ora
effettivamente prestata oltre il normale orario individuale.

— Commissioni esami — art. 43 —ai componenti delle Commissioni di
esame di Stato conclusivi della scuola secondaria di primo grado
spetta un compenso giornaliero di 25,00 euro per ogni giorno di
effettiva presenza.
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CCNL AGIDAE 2010-2012
Il trattamento economico — indennita e
Integrazionl

Lavoro straordinario diurno (art. 51) :+ 35%

Lavoro straordinario notturno (art. 51) : +40%

Lavoro straordinario festivo (art. 51) : + 50%

Lavoro straordinario notturno festivo (art. 51) : + 60%

Lavoro festivo (1 e 6 gennaio, lunedi di Pasqua, 25 aprile, 1
maggio, 2 giugno, 15 agosto, 8, 25, 26 dicembre, Santo patrono)
(art. 51): + 26mo dellaretribuzione globale (se lavorato)
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Orari set. i

18
22
24

30

31

32

37
38

CCNL AGIDAE 2010-2012
Orario di lavoro — art. 48

liv. 1 liv. 2 liv. 3 liv. 4 TAVARS) liv. 6
Docenti Docenti |l e Il ciclo
Docenti corsi liberi
Docenti scuola
primaria
Assistenti
doposcuola
Docenti scuola
infanzia
Modelli
viventi
Educatrici
bidelli Tecnici, amministrativi Assistenti sociali, Psicologi, Presidi e
cuochi segretari responsabili CED coordinatori
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CCNL AGIDAE 2010-2012
Orario di lavoro aggiuntivo — artt. 28 e 48

Livello Orario Orario Orario Orario
settimanal @ggiuntivo funzione funzione

e docente docente

(1) (2)

4 700re annue Non

Docenti definito
Infanzia

4 24 70 ore annue 50 ore Non
Docenti definito

primaria

5 18 70 ore annue 50 ore Non
Docenti definito
medi

M cisL

e« SCUOLA



articolo

Art. 6

Art. 8

Art. 28

Art. 48

Art. 48

CCNL AGIDAE 2010-2012

motivo

Permessi sindacali

Durata
Giorni/ore

20 ore
gquadrimestrali

retribuzione

retribuite

permessi, ferie e aspettative (1)

beneficiari

assemblea 10 ore annue retribuite
Recupero orario Natale e Pasqua retribuiti Solo docenti
Recupero orario 26 ore retribuiti Personale non
aggiornamento docente
Recupero orario 40 ore retribuite Se effettuate
aggiornamento (ferie aggiuntive) | fuori orario di
servizio
Recupero orario 26 giorni Retribuiti (ferie Per il personale

aggiuntive)

docente che ha
effettuo le 70 ore
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articolo

Art. 54

Art. 55

Art. 55

CCNL AGIDAE 2010-2012
permessi, ferie e aspettative(2)

motivo

Ferie ordinarie

Durata
Giorni/ore

33 giorni lavorativi

retribuzione

retribuiti

Beneficiari e
condizioni

Il sabato é
giorno lavorativo

Permessi seri 10 giorni per A.S. retribuiti Comprovati
motivi motivi

Permessi esami variabile retribuiti Esami inerenti la
art. 1°, legge mansione svolta
300/70

Permessi brevi 10 ore per A.S. retribuiti

salute

Permessi ritardi, 15 ore per A.S. Retribuite Se recuperate

studio, documenti
lavoro

Permessi motivi
vari ed eccezionali

10 giorni

Non retribuiti
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CCNL AGIDAE 2010-2012
permessi, ferie e aspettative (3)

motivo

articolo

Permessi elettorali

Art. 58

Durata
Giorni/ore

Durata operazioni | retribuiti

retribuzione

Beneficiari e
condizioni

Incarichi vari

Art. 62

Art. 62

Art. 64

Permessi lavoratori 30 giorni per A.S. | retribuiti documentati

invalidi

Congedo 15 giorni di retribuiti

matrimoniale calendario

Permessi esami variabile Non retribuiti entro i 3 anni del

malattia figlio bambino.
Documentati

Permessi malattia 5 giorni per A.S. | Non retribuiti Dai 3 agli 8 anni

figlio del bambino.
Documentati

Congedi per eventi e
cause particolari (*)

Max 2 anni Non retribuiti
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articolo

Art. 67

CCNL AGIDAE 2010-2012

motivo

Permessi cariche

Durata
Giorni/ore

variabile

permessi, ferie e aspettative (4)

retribuzione

Non retribuiti

Beneficiari e
condizioni

Art. 68

Art. 69

Art. 70

pubbliche
aspettativa Max 1 anno Non retribuita
Diritto allo studio | 150 ore annue retribuiti Conseguimento
individuali titoli scuola
secondaria
Crescita variabile Retribuiti e non | Per abilitazione

professionale

retribuiti

allinsegnamento

Allegato 2

Allegato 2

Rappresentante 12 ore annue Retribuiti In istituti fino a 15
per la sicurezza 18 ore annue dipendenti, fino a
24 ore annue 6Q dip., oltre i 60
dip.
Rappresentante 32 ore annue Retribuiti formazione

per la sicurezza
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CCNL AGIDAE 2010-2012
permessi, ferie e aspettative (5)

(*) La Corte Costituzionale, con sentenza del 29.1.2009, operativa con l'uscita della
circolare INPS n°41/2009, amplia la platea dei lavoratori dipendenti per il diritto al
congedo biennale retribuito per I’assistenza ai disabili, riconosciuti in
situazione di gravita dalle competenti Commissioni sanitarie presso le ASL, ai
sensi della legge n. 104/92.

Il congedo retribuito compete massimo per 2 anni (frazionabile a giorni o a mesi nell’arco
della vita lavorativa) ai lavoratori dipendenti pubblici e privati che prestano assistenza
nelle seguenti condizioni familiari:

. coniuge convivente con l'altro coniuge disabile grave,

. genitori, naturali, adottivi o affidatari di figli con grave disabilita,

. figlio convivente con il genitore disabile grave in assenza di altri soggetti idonei a prestare
assistenza,

. fratelli o sorelle conviventi con il familiare disabile grave in caso di decesso dei genitori o

di loro totale inabilita
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CCNL AGIDAE 2010-2012
I'incentivo economico di produttivita
Impegno e presenza art. 34

il personale in ragione del suo impegno e della presenza, entrambe certificate, puo
maturare il riconoscimento ad un beneficio economico una tantum o stabile.

Matura il beneficio
economico
al raggiungimento di un

punteggio minimo
\_

a )

Presenza effettiva sul lavoro
per almeno 35 settimane
nellA.S.

- J

a )

Partecipazione a corsi di
aggiornamento e ad altre
iniziative promosse
dal territorio

- J
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( N

Rispetto degli standards
di qualita per istituti certificati

\ )




CCNL AGIDAE 2010-2012
altri i1stituti contrattuali

Composizione delle controversie (art. 4)
Pari opportunita (art. 12)

Tirocinio (art. 20)

Insegnanti statali (art. 21)

Mutamenti di qualifica (39)

Mansioni promiscue (art. 40)
Composizione delle sezioni (art. 41)
Autonomia didattica (art. 49)
Completamento di orario (art. 50)

Vitto e alloggio (art. 53)
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